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Lehrlingsmesse Die Lehrlings- und Bildungsmesse der WKOO Vo cklabruck war auch
| heuer wieder ein voller Erfolg. 25 Schulen, Lehrbetriebe und Branchen sowie Jugendein-
richtungen vermittelten ein praxisnahes Bild der Ausbildungsmoglichkeiten im Bezirk.

REGIONEN

42 Gemeinden -
1 Betriebshaugebiet

Der Startschuss fiir die INKOBA
Oberes Miihlviertel ist erfolgt, jetzt
wird mit voller Kraft durchgestartet.

Mit der INKOBA Oberes Miihlviertel rund
um Obmann Wolfgang Schirz aus St. Mar-
tin/Miihlkreis wurde eine Initiative gestartet,
die die gesamte Region Rohrbach stiarkt und
* vorantreibt. Alle 42 Gemeinden arbeiten hier
zusammen, bei einem Betriebsbaugebiet.

»Die INKOBA-Initiative ist ein wichtiges
Standbein der 06. Wirtschaftspolitik und
wird von der TMG gemeinsam mit wichti-
gen Partnern wie dem Regionalmanagement
00, dem AMS OO0, der WKO Obergsterreich
und den Technologiezentren koordiniert, in-
formiert Wirtschafts-Landesrat Viktor Sigl.
»Alle Aktivititen sind darauf ausgerichtet, Ar-
beit zu schaffen und diese zu den Menschen
zu bringen. Wichtige Voraussetzungen dafiir
sind ein ideales Umfeld und optimale Rah-
menbedingungen.“

Die Interkommunale Betriebsansiedlung

— kurz INKOBA - ist in Oberdsterreich eine
wahre Erfolgsgeschichte. Im -Mittelpunkt
steht die Philosophie, dass mehrere Gemein-
den bei der betrieblichen Standortentwick-
lung und der gemeinsamen Vermarktung eng

kooperieren. Top-Ansiedlungsprojekte, wie
Greiner Bio-One in Rainbach i. M., Bachmei-
er in Altheim und Google in Kronstorf, wer-
den bereits auf INKOBA-Flichen realisiert.

So konnen neue, grofiere und attraktive
Fléchen fiir Betriebe der Region und auch na-
tiirlich fiir Neuansiedelungen geschaffen wer-
den. Die Flichensondierung erfolgt in Zu-
sammenarbeit und fachlicher Unterstiitzung
der Raumordnung des Landes OO sowie der
TMG. - "

Die wichtigsten Ziele dieser Initiative sind
die Sicherung des Standortes, eine positive re-
gionale Wirtschaftsentwicklung, eine hohe-
re Wertschopfung und die Erhaltung und
Schaffung von Arbeitsplitzen im Bezirk.
Durch attraktive Standortangebote, ge-
meinsames Marketing und durch die nach-
haltige, enge Zusammenarbeit wird auch die
Wettbewerbsfahigkeit der gesamten Region
erhoht. '

Folgende Schritte werden nun — in Ab-
stimmung mit den Projektpartnern wie der
Raumordnung des Landes OO, dem Regio-
nalmanagement OO oder der TMG —gesetzt:
Gezieltes Anbieten von verfiigbaren und qua-
litativ hochwertigen Flachen an den Haupt-
verkehrsachsen, Flichensondierung und -re-
cherche, Begleitung und Unterstiitzung bei
Marketing- und Kommunikation.



