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Wirtschaft & Politik

PENDLERBEFRAGUNG

Kein gutes Zeugnis fiir J obangebot -
Betriebe brauchen besseres Marketing

RO HRBACH.‘ Kein iiberraschen-
des Ergebnis brachte die Pend-
lerbefragung, die der Wirt-
schaftspark Oberes Miihlviertel
in Auftrag gegeben hat: Dem-
nach sind die Rohrbacher mit
ihrem Wohnumfeld zufrieden,
nicht aber mit dem Jobangebot
in der Region. Deswegen neh-
men sie auch die Belastungen
des Pendelns in Kauf.

68 Prozent sind mit dem Jobangebot
vor der Haustiir nicht zufrieden, 63
Prozent haben sich aber auch noch
nie konkret um einen Job im Wohn-
umfeld beworben, zeigt die schrift-
liche Befragung des market Institu-
tes auf. Der GroBteil der Pendler ist
der Meinung, der Zentralraum biete
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Lieber pendeln und dafiir einen siche-
ren Job haben und mehr verdienen:
So lautet die Meinung vieler Pendler.

fiir die Berufsausbildung angemes-
senere Arbeitsplitze, Jobsicherheit
und bessere Verdienstmoglichkei-
ten. Dass dem nicht so ist, miisse
man jetzt aufzeigen, betonen Wirt-

schaftspark—Obmann Wolfgang

Schirz und WK-Bezirksstellenob-
mann Herbert Mairhofer. ,,Der Be-
volkerung ist nicht bewusst, welch
tolle, international erfolgreichen
Betriebe im Bezirk titig sind. Auf
diese Stirken miissen wir verstirkt
aufmerksam machen.

Ins selbe Horn stoBt Johannes Art-

mayr, Geschéftsfithrer von Strasser

Steine: ,,Es gilt, Denkmuster aufzu-
brechen. Und dazu braucht es eine
breite Aufklirungskampagne.”
Ansetzen will man schon bei den
Jugendlichen, um einen drohenden
Fachkriftemangel zu verhindern.

Dass Arbeitnehmer in absehbarer
Zeit fehlen werden, zeigt. AMS-
Leiter Helmut Mondl auf: ,,Mit den
geburtenschwachen Jahrgingen
wird es ab 2015 zu einem Konkur-

renzkampf zwischen Wirtschaft
und Schulen kommen.

Nicht nur eine Frage

des Verdienstes

Fiir einen Arbeitsplatz in der Region
spricht vor allem die hohere Lebens-
qualitit. ,,Wenn man sich Zeit und
Kosten anschaut, die beim Pendeln
auf der Streck_e bleiben, relativiert
sich ein etwas besserer Verdienst*,
meint dazu WK-Bezirksstellenleiter
Klaus Grad. )
AK-Bezirksstellenleiter Manfred
Riepl nimmt aber auch die Unter-
nehmen in die Pflicht: ,,Es gibt viele
Betriebe mit tollem Image, was
Uberstundenzahlung, Arbeitszeit
oder Betriebsklima angeht. Aber
auch einige schwarze Schafe. Die
miissen sich was einfallen lassen. #



