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Subjektio

ahlen und objektive Fakten
verlieren ihren Wert, wenn
. das subjektive Gefiihl diese

nicht als zuverldssig erachtet. Es
ist vollig egal, wie es um das Lohn-
niveau und die Jobsicherheit in
den Miihlviertler Betrieben im Ver-
gleich zum Zentralraum bestellt
ist; wenn das subjektive Empfin-
den der Arbeitnehmer glaubt,
dass es in Linz besser ist, ist das
die Wahrheit. Genau dort gilt es zu
handeln. Natiirlich ist es mit einer
einmaligen Plakataktion nicht ab-
getan. Auch Imagekampagnen ha-
ben oft eine sehr kurze Halbwerts-
zeit. Man muss aktiv auf die Men-
schen zugehen, ihnen greifbare

und sichere Alternativen zum Ar- -

beitsplatz in Linz anbieten. Die ak-
tuellen Plakate, die ganz konkrete
Arbeitsplatzangebote anpreisen,
sind ein Schritt in die richtige
Richtung.

Viele Firmen haben in der Ver-
gangenheit einen Fehler begangen:
Man hat sich zwar zum nationalen
oder internationalen Marktfiihrer
in den verschiedensten Nischen
hochgearbeitet, dabei aber auf die
Imagepflege im heimischen Um-
feld vergessen. Ein Versdumnis,
das es nachzuholen gilt.

322 t fellhofer@nachrichten.at

Firmen sind besser als ihr Ruf als Arbeitgeber
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Firmen wie Strasser Steine warnen vor drohendem Fachkriftemangel. Um Jobs zu besetzen, will man
Pedler ansprechen und in den Bezirk zuriickholen. Lohnniveau und J obsicherheit als Hemmschuh

Von Thomas Fellhofer

ROHRBACH. Was bewegt die Miihl-
viertler Arbeitnehmer zum Pen-
deln? Diese Frage stellten Rohr-
bachs Biirgermeister ausgewéhl-
ten Gemeindebiirgern. Interessan-
testes Ergebnis: Nicht nur das
Lohnniveau, sondern vor allem die
Arbeitsplatzsicherheit treibt die
Menschen in den Zentralraum.
,Wir wollten schwarz auf weil ha-
ben, was die Pendler bewegt. Im-
mer wieder teilen uns Firmen mit,
dass sie keine Arbeitskréfte finden.
Dem gegeniiber steht eine hohe
Auspendlerquote”, erklarte Wolf-
gang Schirz, Obmann des Rohrba-
cher Wirtschaftsparks, die Beweg-
griinde, diese market-Studie in
Auftrag zu geben. ,Momentan ist
das Problem des Fachkrafteman-
gels noch nicht so tragisch. Richtig
schlimm wird es in den kommen-
den Jahren, wenn die geburten-
schwachen Jahrgdnge schlagend
werden®, bringt es Johannes Art-
mayr von Strasser Steine auf den
Punkt.

Zu schlechtes Image

,Die Umfrage hat ergeben, dass
sich zwei Drittel der Auspendler
noch nie in ihreri Wohnumfeld be-
worben haben. Da gibt es enormes

Viele Rohrbacher pendeln tagtéglich nach Linz.

Aufholpotenzial, was die Darstel-
Iung der Rohrbacher Unternehmen
als verlissliche und attraktive Ar-
beitgeber angeht”, sagt er. Offen-
sichtlich gelte ein Arbeitsplatz im
Zentralraum im Vergleich zum hei-
mischen Arbeitsmarkt immernoch
attraktiver. Tatsdchlich fiihrt ein
GroRteil der Befragten die Jobsi-
cherheit als Grund zum Pendeln
an. Gemeinsam mit dem vermeint-
lich hoheren Verdienst ist die Si-
cherheit des Arbeitsplatzes Argu-
ment Nummer eins fiir einen Job
im Zentralraum. ,Eigentlich ist das
Gegenteil der Fall. Unsere Unter-

(Waodicka)

nehmen haben die Krise viel besser
gemeistert als viele groRere Fir-
men“, sagt Herbert Mairhofer, Ob-
mann der Wirtschaftskammer
Rohrbach.

Probleme hausgemacht

Nicht alle, aber einige Probleme sei-
en hausgemacht, wie Wirtschafts-
parkobmann Wolfgang Schirz ver-
mutet: ,Wir haben jahrelang um
Firmen geworben, indem wir den
Miihlviertler als zuverlassigen, bil-
ligen Arbeiter préasentiert haben,
das war ein fataler Fehler.“ Das
Lohnniveau sei zwar grundsétzlich

schon annéhernd gleich, doch gibt
es im Miihlviertel noch immer eini-
ge Unterschiede zum Zentralraum:
,Oft scheitert es an der Einhaltung
von Dienstzeiten oder der Bezah-
Iung von Uberstunden. Solche ne-
gativen Erfahrungen verbreiten
sich schnell und halten lange an”,
sagt Manfred Riepl von der AK
Rohrbach zu diesem Thema.

Gefiihlsebene ansprechen

In einem Punkt sind sich die Inte-
ressenvertreter einig: Man muss
die Gefiihlsebene ansprechen und
Offentlichkeitsarbeit  betreiben:
,Wir miissen uns besser prasentie-
renund gute Unternehmen vor den
Vorhang holen“, ist Artmayr si-
cher. Mairhofer will den Hebel vor
allem bei den Jungen ansetzen:
,Wir miissen Lehrlinge und Schiiler
ansprechen. Wenn wir Arbeitskréf-
te einmal verloren haben, ist es
sehr schwer, diese wieder zurtick-
zuholen.“

" Von den 15.000 Pendlern, die
tiglich aus dem Bezirk Rohrbach
zuihren Arbeitspldtzenin den Zen-
tralraum fahren, kénnten maximal
1500 als Potenzial fiir den heimi-
schen Arbeitsmarkt gerechnet wer-
den. Die restlichen kénnen sich aus
den unterschiedlichsten Griinden
einen Wechsel nicht vorstellen.



