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Wetter heute: Zeitweise sonnig,

abends ziehen Regenwolken auf.
-2 bis 10 Grad

Montag, 18. Méarz 2013

Wirtschaftspark-Obmann Wolfgahg Schirz, Loxone-Chéf Thomas Moser und Kollerschlags Biirgermeister Franz Saxinger (v.l.) besi&htigen das neue Geb&ude.

(fell)

‘Wirtschaftspark: Junge Firmen setzen
bewusst auf ,weiche® Standortfaktoren

Viscotec, Mandl&Bauer oder Loxone: ,Arbeiten im Park” kommt grof} in Mode

ROHRBACH. Von Anfang an war das
Bestreben des Rohrbacher Wirt-
schaftsparks darauf ausgerichtet,
die ,weichen” Standortfaktoren
hervorzuheben. ,Unser Problem
ist immer noch, dass die Unter-
nehmen, die es gibt zwar national
und international sehr erfolgreich
sind, in der unmittelbaren Umge-
bung sind sie aber noch viel zuun-
bekannt, sagt Wirtschaftspark-
Chef Wolfgang Schirz. Falsche Be-
scheidenheit und die Tatsache,
dass offensiv kommunizierter Er-
folg Neider auf den Plan ruft, spie-
len hier zusammen. Dass die Ar-
beit des Wirtschaftsparks Friichte
trédgt, beweisen die erfolgreichen
Firmen, die sich in den vergange-
nen Jahren zum Neubau im Bezirk
Rohrbach entschlossen haben. Die
Firma Viscotec in St. Martin plant
beispielsweise mittelfristig eine
Verdoppelung des Mitarbeiter-
standes auf 60 Dienstnehmer.
Jnsgesamt erwarten wir uns in
den nédchsten Monaten ein Plus an
200 Arbeitspldtzen“, sagt Wolf-
gang Schirz, der zur Prasentation
der Wirtschaftspark-Ziele den
Rohbau der Firma Loxone in
Kollerschlag ausgewihlt gl
hatte. Die junge Firma
hat sich bewusst fiir
den Standort Koller-
schlag entschieden:
SWir haben hier
vor drei Jahren
mit drei Mitarbei- % §
tern  angefangen |
und halten nun bei |
62 Mitarbeitern. &
Am aktuellen
Standort im al-
fen Gemeinde-

haus platzen wir aus allen Nahten,
darum kénnen wir die Eroffnung
des neuen Betriebsgebdudes
kaum erwarten”, sagt Thomas Mo-
ser, Griinder und Geschiéftsfiihrer
von Loxone.

Eine Idee geht um die Welt

Die junge Firma erfand eine Haus-
Automatisierungstechnologie, die
auf einem simplen Miniserver ba-
siert. Damitwerden Licht, Beschat-
tung, Kithlung, Heizung, Alarm,
Musik oder Bewdsserung zentral
gesteuert. Aufgrund der Einfach-
heitund dervergleichsweise giins-
tigen Anschaffungskostenlief der

Erfolg nicht lange auf sich warten.
Loxone-Niederlassungen gibt esin
Tschechien, der Schweiz, Spanien,
GroRBbritannien und in den USA.
Warum man sich fiir den Neubau
der Zentrale in Kollerschlag ent-
schieden hat: ,,Wir wollen im Park
arbeiten. Nattiirlich héitten wir
auch in den Zentralraum gehen
kénnen, aber wir haben uns ganz
bewusst fiir den Standort im Obe-
ren Miihlviertel entschieden. Die
Mitarbeiter geniefen das Arbeits-
umfeld. So werden Ideen gebo-
ren”, sagt Moser. Noch heuer sol-
len die 62 Mitarbeiter in die neue
Firmenzentrale Ubersiedeln. 16

I WEICHE STANDORTFAKTOREN ZAHLEN

Die Mitarbeiter
miissen sich im Ar-
beitsumfeld wohl-
ﬁlhlen. Darum ha-
ben wir uns fiir
den Standort
¢ Kollerschlag
. entschie-
den.”

§ Th. Moser, Loxone

,Viele Firmen sind in ih-
rer unmittelbaren Umge-
bung noch zu unbe-
kannt.”

1 WOlfgang Schirz, WiPa-Obmann

»Langfristiges Engage-
ment fiir den Standort
zahlt sich ans.“

I F. Saxinger, Bgm. Kollerschlag

Jobs sind noch ausgeschrieben.
»In absehbarer Zeit werden wir in
Kollerschlag 100 Mitarbeiter be-
schaftigen”, sagt Moser.

Langfristige Entwicklung

Kollerschlags Blirgermeister
Franz Saxinger fiihrt die Betriebs-
grindungen in seiner Gemeinde
auf ein langfristiges Engagement
zurtick: ,,Wir haben schon vor Jah-
ren versucht, uns neuen Arbeits-
weisen zu 6ffnen. Da gab es den
Verein fiir Telearbeit TOM-K. Zwar
sind die Pléne ein ,Teledorf* zu er-
richten nicht aufgegangen, den-
noch trugen die Bemiihungen von
damals zumindest indirekt Friich-
e, sagt er. Auch Thomas Moser
war damals Mitglied des Vereins.
wFriher pendelten viele Menschen
aus der Region nach Bayern, heute
ist das genau umgekehrt, sagt Sa-
xinger.

Neue Flachen erschlossen

Um noch schlagfertiger am Markt
der Betriebsbaugebiete zu sein,
sollen die Fldchen, die es im Bezirk
gibt, in den néchsten Monaten ver-

“traglich gesichert werden: ,Wir
miissen schnell reagieren kénnen,,

wenn Anfragen da sind. Lange Ver-
fahren schrecken potenzielle Un-
ternehmen ab“, sagt Wirtschafts-
park-Obmann Wolfgang Schirz.

" Neben den neuen Fldchen in

Kollerschlag soll auch Bauland in
. Oepping und Berg erschlossen

werden. Mit mformations-Kampa-
gnen und Messeaufiritten soll der
Focus bewusst auf die ,weichen*
Standortfaktoren der Region ge-
lenkt werden.

Von
Thomas Fellhofer

Erste Friichte

er Zusammenschluss aller

Rohrbacher Gemeinden

zum Wirtschaftspark Obe-
res Miihlviertel war eine gewinn-
bringende Idee fiir die Menschen
im Bezirk Rohrbach. Jahrelang
war der Wahlspruch ,Die Arbeit
zu den Menschen und nicht die
Menschen zur Arbeit” eine leere
Floskel. Mittlerweile entwickeln
sich junge Unternehmen, die sich
ganz bewusst fiir einen Standort
abseits des Zentralraumes ent-
scheiden. Sie erkennen, dass sich
gute Ideen in einem angenehmen
Arbeitsumfeld leichter entwi-

Der giinstige Grundpreis
ist nicht ausschlaggebend

ckeln. Die Firma Loxone beispiels-
weise schafft es nicht nur, heimi-
schen Arbeitnehmern einen Job
zu bieten, sondern Kollerschlag
auch zur Einpendlergemeinde zu
machen. Der deutsche Arbeits-
markt ist ebenso interessant wie
der heimische. Was die Wirtschaft
hier geschafft hat kann sich auch
nachhaltig auf die Bevélkerungs-
statistik auswirken. Auch hier
miissen die ,weichen“ Standort-
faktoren in den Vordergrund ge-
riickt werden. Denn der giinstige
Grundpreis ist weder fiir Firmen-
griinder noch fiir Hauslbauer allei-
ne das ausschlaggebende Argu-
ment fiir die Standortentschei-
dung. Intakte Natur, ein funktio-
nierendes soziales Geflige, ein re-
ges Vereinsleben und ein Schul-
system, dass auch ohne Privat-
schulen auf hohem Niveau funk-
tioniert sind nur einige Punkte, die
das Miihlviertel zu bieten hat. Ent-
stehen nun auch qualitative Ar-
beitspldtze, konnten sich auch
junge Arbeitnehmer entscheiden,
ihr Gliick im Miihlviertel und nicht
im Zentralraum zu suchen. Moge
diese Ubung gelingen.

¢ t.fellhofer@nachrichten.at

I GEMEINSAMER PARK

Der Wirtschaftspark Oberes
Miihlviertel ist ein Zusammen-
schluss aller 42 Gemeinden des
Bezirkes Rohrbach. Alle Firmen,
die auf den genannten Flachen
entstehen, liefern ihre Kommu-
nalsteuer nicht nur an eine Ge-
meinde ab, sondern an alle.
2013 sollen die Baulandsiche-

‘rungsvertrage abgeschlossen
werden, sodass man am Markt
mit fixen Flachen zu fixen Prei-
sen auftreten kann. Gewidmete
Fldchen gibt es in allen Regio-
nen des Bezirkes. In Ulrichs-
berg, Niederkappel und St. Mar-
tin gibt es bereits sofort ver-
fligbare Fldchen. Zusétzliche

~Standorte sollen in Berg und

. Oepping erschlossen werden.

www.wipark-om.at
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